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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Personel Daire Baskanlidi, caddas Gniversite olma yolunda bulunan Mersin Universitesi
Rektérligi'niin amaglan dogrultusunda; ileriyi disunmek, girisimci clmak, yeni fikirlere, yeni
sistemlere ve yeni yapilanmalara agk olmay hedeflemektedir.

Birimin temel gorev ve sorumluluklan; 124 sayil KHK'nin 29 maddesi gersdince; insan
isglicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili galismalar yapmak, personel sisteminin
gelistiriimesi ile ilgili dnerilerde bulunmak, personalin atama, ézlik, editim ve emeklilik isleri ile
ilgli islemleri yapmak; Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet igi egitim programliarini
dizenlemek ve denetlemek ile ilgili tim faaliyetleri yuritmektedir

Birimimiz Uzerine disen gérevieri merkez kampuste toplam 27 personel il2 ylritmektedir.
Mersin Universitesi biinyesinde buluran 1660 akademik, 1537 idari olmak Uzere toplam
3197 kadrolu personel ile 13'G yabanci uyruklu ve 30 turk olmak lzere toplam 16 adet
sozlesmeli akademik persanele, 186 adet 4/B sozlesmeli, 11 adet 4/C sozlesmeli pe-sonel, 4 adet
gegici isci(vizeli) ve 9 adet slrekli is¢i pozisyonunda gorev yapan personelin Kanun, Kanun
Hikminde Kararname, Yonetmezlik, Yonerge ve Mevzuatlara gore ozlik haklannin eksiksiz ve
dogru olarak uygulanmasini temin etmektedir.

Baskanhigimiz perscnel politikasi; Daire Baskanligmizca gergeklestirilen hizmetlerin surekli
iyilestiriimesi ve gelistirilmesi suretiyle Universite personeline daha iyi hizmet vermak (zerine
odaklanmistir. Daire Baskanhgimiz gerek akademik gerekse de idari personel taleplerini ilgili
Kanunlar ve Universitema biitce ve kadro imkanlan dogrultusunda taninan atama iznleri
cercevesinde kurum iginden, agiktan veya naklen atama yoluyla kargilamaktadir.

Adnan SENSOY
Personel Dalre Bagkam



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyonve Vizyon
Misyon

Atatirk ilke ve devrimlerine bagl, Cumhuriyetin temel ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan, bilgi
ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma vyararl, evrensel degerler isiginda,
modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katihmci, Uretken ve yarattigi degerlerle Glkesini tim
dinyada temsil eden Ustlin nitelikli bireyler yetistirmek, yiksek diizeyde bilimsel calisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bdlgesel ve
ulusal alanda gelisme ve siirdirtlebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile

ogrencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu égrenmeyle biitlinlestiren, kalite
odakli, engelsiz ve uluslararasi taniniriga sahip bir Gniversite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin temel goérev ve sorumluluklar; 124 sayili KHK'nin 29. maddesinde su sekilde
belirtiimektedir.

> Insan isgiicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistiriimesi ve ilgili dnerilerde bulunmak;

> Personelin atama, 6zIlk, egitim ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak;

> 1Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici editim programlarini diizenlemek, yiiriitmek
ve denetlemek.

> Rektér ve Genel Sekreter tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Personel Daire Baskanhidi ‘nin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz taginmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin
bilgiler asadidaki tablolarda gosterilmistir

1.1- Ofisler (Birimler tarafindan hazirlanacaktir)

Tablo 1. Personel Ofis Alanlari
Tiirdi Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis
idari Ofis 7 330
Toplam 7 330

1.2- Arsiv/Depo

Tablo 2. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv
Depo 1 44
Toplam 1 44




2- Orgiit Yapisi

Daire Bagkanhigimiz Akademik Personel Sube Miidiirliigii, Idari Personel Sube
Miidiirliigii, Ozliik Haklar1 Tahakkuk Sube Miidiirliigii, Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii ve
Yaz Isleri Servisi olmak iizere 5 alt birimden olusmaktadir. Daire Bagkanligimizin 6rgiit yapisi
ve personel dagilimina iliskin ayrintili bilgi Sekil-1 de gdsterilmektedir.

GENEL SEKRETER

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI (DAIRE
BASKANI)

Yonetici Sekreteri-Yaz isleri 1Memur,
2 isci(Hizmet alimi)

- ! |
Akademik Personel Sube idari Personel Sube Ozliik Haklar1 Tahakkuk Hizmet i¢i Egitim Sube
X Miidiirligii Miidiirliigii Sube Miidiirliigii Midiirligi
[ - | |
’
1 Sube Md. 1 Sef 2 Bilg. islt, 1 1 Sub.Miid.,1 Sef, 3 1 Sube Miidiirii, 2 Sef, .
VHKI, 1 Memur(s), 1 Bilg.Islt., 2 Memur 4 Bilg.islet. 1 Sub.Miid., 1 Memur
N




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 3. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Personel Takip Sistemi

Personel Daire Baskanligi

Tim Birimler

Ozliik ile ilgili islemler

Maliye Bakanligi

Universite Harcama Birimleri

Muhasebe Islem Fisi (Kisi Borclar)

e-Biitce
e-kesenek
e-bildirge . Sosyal Glvenlik Kurumu Universite Harcama Birimleri SGK ile ilgili islemler
Hak Sahipligi Tescil Isl.
HITAP
KBS Maliye Bakanligi Universite Harcama Birimleri Maas ile ilgili islemler
MYS Maliye Bakanhdi Universite Harcama Birimleri Maas ile ilgili islemler
YOKSIiS YOK Per.Dai.Bsk. ve Tiim Akademik Birimler Akademik kadro islemleri
KAYSIS Bagbakanlik Tim Birimler Birim Ust yoneticileri
DPB internet Uygulamalari Devlet Personel Bagkanligi Personel Daire Baskanligi Kadro Takibi
e sgm

Sosyal Glvenlik Kurumu Universite Harcama Birimleri Aile Yardimi sorgulamasi
Bumko Maliye Bakanhg Personel Dai.Bask. Personel Bilgi Girigi
EBYS Mersin Universitesi Tum Birimler Evrak Takibi




3.2- Donanim

3.2.2
Tablo 4. Kullanimda Olan Bilgisayarlar
Egitim Arastirma Saghk P
Cinsi Amach Amach Amach Ida(':\:::; el Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 29 29
Tasinabilir Bilgisayarlar 1 1
Cep Bilgisayan
Kiosk Bilgisayar
Sunucular 1 1
ince istemci
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5. Dider Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk Idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 1 1
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 15 15
Miizik Sistemi 1 1
Mikroskoplar
Nokta Vuruslu Yazicilar
M.Piskiirtmeli Yazicilar 1 1
Lazer Yazicilar 7 7
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 1
Barkod Yazicl ve Okuyuculari
Teksir Makineleri




Sabit Telefon 45 45
Telsiz Telefon 6 6
Telsiz
Plotter
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon
Gemi Simiilator Sistemleri
4- Insan Kaynaklari
Tablo 6. Akademik, Idari, Isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi
P . Gegici . La Sozlesmeli
(4/D) (Akademik+idari)
Dagilh Dagih 2 2 .
Dagilim Dagilim Dagilim o Toplam
Personel = m Sayi m = Orani say Orani = Orani Sayi e Sayi icindeki
yi Orani Orani 1 ® 1 ® 1 ® Orani%
Sayisi % % /o /o /o Pay
a | (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/9) g
Kadin
13 81 0 0 0 0 0 0 3 18 0 0 16 39
Erkek 1 14 | s 0 0 6 23 0 0 6 23 0 0 26 61
Toplam
27 64 0 0 6 14 0 0 9 22 0 0 42 100

* Kadrosu birimimizde olup 13/b-4 ile baska birimde gérevli akademik personel yoktur.
* Kadrosu bagka birimde olup13/b-4 ile birimimizde gérev yapan akademik personel yoktur

! Akademik Personel Sayist (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli haric)




4.6- Idari Personel

Tablo 7. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos T?:)T:L DOIUI(L:,Z)O rani
Genel Idari Hizmetler Sinifi 27 25 52 52
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 2 50
| Saghk Hizmetleri Sinifi
| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 28 26 54 52

** Idari personelden 4 kisinin kadrosu baska birimlerde olup 13/b-4 ile Baskanligimizda

gorev yapmaktadir.

** {dari personelden 4 kisinin kadrosu Baskanligimizda olup 13/b-4 ile Birimlerde

gorev yapmaktadir.

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 8. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gore)

Kadro Dolu Bos Toplam DOIUI(%Z)O rant
4/B Sozlesmeli Personel 0 1 1 0
4/C Personel 6 0 6 100
Gegici Isciler (Vizeli) 2 0 2 100
Siirekli Isci 9 0 9 100
Gegici Isciler (Vizesiz) - - -
Toplam

* 6 kisi 4/C Sozlesmeli Personel Baskanligimizdan maas almakta olup, 6 kisi 13/b-4 ile

bagka Birimlerde gbérev yapmaktadir.

** 2 kisi Gegici Isci (Vizeli) Baskanligimizdan maas almakta olup, 2 kisi 13/b-4 ile baska

Birimlerde g6rev yapmaktadir.

*** g kisi Surekli Isci Bagkanli§imizdan maas almakta olup, 9 kisi 13/b-4 ile baska

Birimlerde gérev yapmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

Dairemiz Akademik Personel Subesi, Idari Personel Subesi, Ozlik Haklar ve Tahakkuk
Subesi ve Hizmet ici Egitim Sube Mudiirligiinden olusmaktadir.

5.1. Akademik ve idari Personel Sube Miidiirliigii

Personel Dairesi Baskanliginin genel hatlariyla 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
tarif edildigi sekilde; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirimesiyle ilgili ®nerilerde bulunmak, Universite personelinin
atama, sicil ve emeklilik politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle
ilgili dnerilerde bulunmak, tim personelin 6zliik haklan (atanmasindan emekliligine kadar gegen
siirecteki islemlerini) ile ilgili islemleri yiriitmek, Idari Personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i
egitim programlarini  diizenlemek ve uygulamak, Universitenin kadro ve istatistiklerini
dizenlemek ve takip etmek, Personel mevzuati konusunda idareye danismanlik yapmak.

5.2. Ozliik Haklari ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Aylik, sosyal yardim, zam, tazminat-ddenek, ek ders (creti tahakkuk iglemlerini
gerceklestirmekle gorevlidir.

Sube Mudirligld, Rektorlige bagh birimlerin  kadrolarinda bulunan akademik-idari
personel ile di§er pozisyonlarda (Gegici isci-4/b Sozlesmeli-Siirekli Isci-4/c Sozlesmeli) calisan
personelin maas ve ek ders (cretlerinin ve 6245 saylli harcrah kanununa goére yolluk ve
gindeliklerinin ddenmesini saglamakla gorevlidir.

5.3. Hizmetici Egitim Sube Miidiirliigii

Universitemizde gérevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetismelerini, gérevinin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip tutum kazanmalarini, verimliligini artirmalarini ve
gorevinin gerektirdigi gelismeleri izlemelerini saglamak, daha ileri asamalarda gelecek gérevlere
hazirlamak.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

12.01.2017 tarih ve 310626 sayili Rektorllik Oluru ile her harcama biriminin en st
ybneticisi harcama yetkilisi olarak goérevlendirilmistir. Ayrica Universitemiz Genel Sekreterlik ve
Daire Baskanliklarina ait gergeklestirme gorevi Personel Daire Baskanligina devredilmistir.

17.01.2017 tarih ve 315752 sayili yazimiz ile Universitemiz Rektorliik Birimlerine ait aylk
ve diger 6zlik haklarina iligkin alacaklarin takibi ve tahsili icin maas mutemedi olarak
gorevlendirilen personelin adi soyadi ve imza sirkileri cikartilmistir. I¢ Kontrol Standartlari
sartlarina iliskin asagida belirtilen hususlarin gerceklestirildigi gorilmustir:

> Universitemiz akademik kadro ihtiyacina iliskin (133 kisi) ilana cikilmistir.

> Personel Daire Baskanhdinin web sayfasinda duyuru mahiyetinde vyazlar
yayimlanmaktadir.

12



AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler
STRATEJIK AMAGLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ TEMEL STRATEJILERIMIZ
SH-1 e Burs olanaklar artinlacak

Lisanstistti programlara kayitli 6grenci sayisi
arttinlacaktir.

Program tanitim faaliyetleri geligtirilecek
Lisansustli programlar gesitlendirilecek
Ortak programlarin artiriimasi icin diger tniversitelerle isbirligi gelistirilecek

SH-2
Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

Derslik ve uygulama alanlarimizla ilgili verilerin periyodik olarak giincellenmesine 6nem verilecek

SA-1 o Burs olanaklari artirilacak
Egitim ve 6gretimin niteligini SH-3 o Kariyer Merkezi yeniden yapilandirilarak etkin ve etkili calismasi temin edilecek
gelistirmek. Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek o Tam erisilebilir bir Universite olmak iizere engellilere yonelik kampus altyapisi tamamlanacak
hizmetleri gelistirilecektir. ¢ “Akran Rehberligi” programi uygulanacak
¢ Yeni baglayan égrenciler igin oryantasyon dersleri gergeklestirilecek
SH-4 o Hizmetlerin etkin-verimli yapilabilmesi ve gergeklesmeleri takip etmek amaciyla Yonetim Bilisim Sistemi kurulacak
Egitim-6gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi igin bilgi
destek unsurlari ve siregleri iyilestirilecektir.
SH-5 o Yurtdisi tanitim faaliyetleri gelistirilecek
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.
SH-1 ¢ Proje yazma egitimlerine adirlik verilecek
Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir. o Proje mali kaynaklari gelistirilecek
o Bolgemiz sanayi kuruluslari ile iligkiler gelistirilecek
SA-2 SH-2 o Lisansisti mezuniyet esaslari ve akademik atama ve yUlkseltme 6lgiitlerinde tegvik edici diizenlemeler yapilacak
Bilgi, teknoloji ve sanat Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir.
! SH-3 e Lisansistlu mezuniyet esaslari ve akademik atama ve yUlkseltme 6lglitlerinde tegvik edici diizenlemeler yapilacak

eserleri Uretimini arttirmak.

Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi arttirilacaktir.

SH-4
Universitemizin enerii ihtiyacinin bir bélimi yenilenebilir
enerji kaynaklarindan karsilanacaktir.

Bilimsel Arastirma Birimince alternatif enerji kaynaklarina yonelik projelere dncelik verilecek

SA-3
Paydaslarla kurulan sosyal ve
yapisal iligkileri gelistirmek.

SH-1
Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir.

Uzaktan egitim imkanlari gelistirilecek, yasam boyu 6grenim faaliyetleri artirlacak

SH-2
Dis paydaglara sunulan hizmetler ve faaliyetler
gelistirilecektir.

Yasam boyu 6grenim faaliyetlerine agirlik verilecek
Sosyal sorumluluk projelerine 6ncelik verilecek

SH-3
ic paydaglarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler ile personel motivasyonu ylikseltilecek

SH-4
Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

Sosyal medya araglan da dahil olmak Uzere internet olanaklari kullanilarak mezunlarla iletisim kanallari
gelistirilecek

SH-5
Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katilim arttirilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi yerinde ziyaretler gelistirilecek
“Kardes Universite” modelinin uygulanmasina calisilacak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Daire Baskanligimizin temel politikasi ve 6nceligi Universitemizin personel politikasini
gelistirmek ve personelin sicil-6zlik islerinin ydritilmesinde gerekli calismalar yapmaktadir.
Baskanligimiz Universitenin amaclari dogrultusunda bireysel ve toplu olarak her zaman Ustiin bir
performans standardini yakalamaya ve kurum kultlriine sahip gikmaya oncelik vermektedir.
Universitemiz personeline yonelik talep edilen alanlarla ilgili egitim veriimektedir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILISKiIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonugclarn

Birimimiz 2017 yil igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalar gergeklestirmistir.

Tablo 9. 2017 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

- ODENEK
FONKKS;YDONEL ACIKLAMA ZOD:IIIII:EI: HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri 6.955.452- 6.951.519- 99,94
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltlir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri
Toplam 6.955.452- 6.951.519- 99,94

Birimimiz 2017 yil igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklarn yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 10. 2017 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

. ODENEK
EKOK%ODMIK ACIKLAMA EOD:II:JAEI\III( HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
01 Personel Giderleri 2.651.176- 2.650.634- 99,97
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 472.276- 472.256- 99,99
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 23.000- 19.629- 85,34
05 Cari Transferler 3.809.000- 3.809.000- 100
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Toplam 6.955.452- 6.951.519- 99,94
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9

Tablo 11. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi
Kesintili . Yil Sonu =
Biitce Tertibi _ Biitge Eklenen (b) Du?Cu)Ien _ Biitce Halicea)ma Kalan (f) Hau;;:a(n;a/lgSB Har;al(nea/é I)(BO
Odenegi (a) Odenegi (d) ° °
0 PERSONEL GIDERLER]
01 1 { MEMURIAR 2.116.000- 826.250- 1,289.750- 1,289.750- - 100 60.95
01 2 | SOZIESMELT PERSONEL 3.000- 6.149- 9.149- 9.149- - 100 304.96
01 3 | ISCILER 1.924.000- 780.780- 1.143.220- 1.143.211- 9- 99.99 59.41
01 4 | GECICI PERSONFEI 86.000- 123.057- 209.057- 208.524- 533- 99.74 242.46
01 |5 [ DIGER PERSONEL
2 SOS.GUV.DEV.PRI.GID.
02 |1 | MEMURLAR 266.000- 25.990- 240.010- 240.003- 7- 99,99 90,22
02 12 Sﬁ7_| ESMEL] PERSONEL 2.000- 610- 1.390- 1.381- 9- 99.35 69.05
02 3 | ISCILER 350.000- 154.560- 195.440- 195.437- 3- 99.99 55.83
02 14 | GECIC] PERSONEL ] 6.000- 29.436- 35.436- 35.435- 1- 99.99 590,58
0 MAL VE HiZMET ALIM GiD.
03 2 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ 2.000- 2.000- 1.990- 10- 99.50 99.50
03 |3 [YOLIUKIAR . 7.000- 7.000- 5.128- 1.872- 73.25 73.25
03 4 | GOREV GIDERIERI
03 5 | HIZMET ALIMIARI ] 4,000- 10.000- 14.000- 12.511- 1.489- 89.36 312.77
03 6 | TEMSIL VETANITMA GID
03 7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON
03 8 | GAYRIMENKUI MAL.BAK.ONA
03 9 | TEDAVI GIDERLERI
1] CARI TRANSFERLER
05 1 | GOREV ZARARIARI 3.809,000- 3.809.000- 3.809.000- - 100 100
05 2 | HAZINE YARDIMLARI
05 3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP
05 4 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 6 | YURTDISINA YAP, TRANSFER
0 SERMAYE GIDERLERI
06 |1 |MAMUL MAL ALIMIART
06 2 | MENKUI SERM,URETIM.GID
06 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 |4 | GAYRIMENKUL Al. VE KAMUL
06 5 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID
06 6 | MENKUIL MAL.BUYUK ONA,GID
06 7 GAVYRIMENKUL BUY.ON.GID
06 9 | DIGER SERMAYE.GID ]
07 1A ERLER]
07 | 1 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
Toplam 8.575.000- 168.642- | 1.788.190- 6.955.452- 6.951.519- 4.475- 99,94 81,06
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Tablo 12. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi

Kesintili Yil Sonu .
Fonksivon _Biitge Eklenen Diisiilen Biitce Harcama Kalan Harcama/YSB Harcama/KBO
Y Odenegi (b) (c) 5d <6 (e) (f) % (e/d) % (e/a)
(a) Odenegi (d)
. . .575. 168.642 | 1.788.1 .955.452 .951.51 4.47 4 1
o1 GENEL KAMU HiZMETLER# 8.575.000 68.6 88.190 6.955.45 6.951.519 5 99,9 81,06
02 SAVUNMA HIZMETLERI
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HIZMETLERI
07 SAGLIK HiZMETLERI
os | DINLENME, KULTUR VE DiN
HIZMETLERI
09 EGITIM HIZMETLER]
Toplam 8.575.000 168.642 | 1.788.190 | 6.955.452 6.951.519 4.475 99,94 81,06
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3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 13. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gére

Gorevlendirme Yerine Gore

Ulusal Uluslar Arasi

Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

1

1

Gorevlendirilen Personel Sayisi

1

1

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

447,23

447,23

Katilim Ucreti Gideri

360,00

360,00

Tablo 14. Gérevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi

6

Goreviendirilen Personel Sayisi

6

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

2.538,11

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 15. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

..... Enstitiisii

..Y.Okulu | ="

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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Tablo 16. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Harig)

Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | ...Y.Okulu [ "3

Y.Okulu Idari Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri 1 1

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam 1 1

1.Akademik Personel Sube Miidiirliigii

>

Universitemiz akademik kadrolarina aciktan (61), naklen (94) ve yiikseltiime yoluyla (48)
atanacaklarin iglemleri yapilmigtir.

Odrenim Degisikligi (16) degerlendirmeleri yapilmistir.

Emeklilik (14), Istifa (15), Nakil (82), Ihtisas Tamamlama (3), Gorev Siiresinin Sona
Ermesi (18) ve Vefat (1) yoluyla ayrilanlarin islemleri yapilmistir.

Her yil birimlerin kadro ihtiyaclarinin toplanarak Yonetim Kurulunda gérigilmesi, atama
ve kullanma izni alinmak lizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanlidina gonderilmesi islemleri
yapilmistir.(133)

Akademik personelin kadro tikanikliklarinin giderilmesi islemleri yapilmistir.(100)

Kadrolarin ilan edilmesi (133), ilan edilen kadrolardan Profesdr ve Docent kadrosu
basgvuru dosyalarinin alinarak jurilere génderilmesi ve atanmasi islemleri yapilmistir.(48)

Akademik personelin gérevlendirme islemleri yapilmistir.
Hizmet Belgesi (133) ve Pasaport talep formu (106) diizenlenmistir.

Dekan ve Mudir atanmasi islemleri yapilmistir.(5)

Hitap (Hizmet Takip Programi) Ozliik Bilgisi ve Hizmet Bilgisi aktarimi yapilmistir.(300)
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Universitemize diger kurumlardan naklen gecmek isteyen kisilerin, kurumlarindan
muvafakat almak ve atama kararnameleri hazirlanarak, Rektorlik Makaminin onayina
sunulmustur.

Rektorlige badli birimlerde gorevli akademik personelin, yillik izin islemlerinin takibi
yapilmistir.

Disiplin cezasi alan akademik personelin ceza bilgileri Devlet Personel Baskanligi ve
YOKSIS sistemine girig yapilmistir.

Iptal-Ihdas ile 2017 yili icin dolu ve bos kadro degisikligi (100) teklifleri icin tablolar
hazirlanmgtir.

Akademik kadro pozisyonlarinin dolu-bos durumlar ve atanan-ayrilan bilgileri dizenli
olarak her ay Maliye Bakanlidi ve 3 ayda bir Devlet Personel Baskanlidi’'nin sistemine girisi
yapilmigtir.

Her ayin ilk haftasi akademik personelin derece kademe ilerleme islemleri yapilmistir.

Akademik personelin gorev sliresi uzatma islemleri yapiimistir.

Yabanci uyruklu personeller ile ilgili Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi ile yazismalar
yapilmigtir.

Kurum icinden ve disindan istenen personele ve kadro sayilarina ait istatistiki bilgiler
hazirlanmig ve ilgililere gonderilmistir.

Kurumlardan gelen yazilar, kararlar ve tebligler Universitemiz birimlerine dagitimli yaz ile
duyurulmustur.

Akademik personel ile ilgili yazismalar ilgililerin 6zliik dosyalarina takilmistir.

Hey ayin ilk haftasi yurtdisina giden personelin géreviendirme bilgilerini iceren tablo
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgina gdnderilmistir.

Kamu kurum ve kurulusglarindan gelen bilirkisilik veya konusmaci olarak gérevlendirilmesi
taleplerine ait yazismalar yapilmistir.

Baska kurumlara naklen gecis yapan akademik personelin 6zliik dosyalar ilgili kurumlara
gonderilmistir.

Baska kurumlardan Universitemize naklen gecis yapan akademik personelin 6zliik
dosyalar teslim alinarak incelenmis olup eksiklikleri varsa giderilmistir.

Universitemizden ayrilan her personel icin gérev alma onayi hazilanmistir.
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>

>

Bitlin akademik personelin 6zliik dosyalarinin sirtlari ve i¢ ayraclar diizenlenmistir.

TUS ve YDUS ile Universitemize atanan arastirma gorevlilerinin yapilacak olan tez
savunmalarinda gorev alacak jlrilerin gorevlendirme yazismalari yapilmistir.

2.Idari Personel Sube Miidiirliigii

>

Hizmet Belgesi ve Pasaport talep formu diizenlemek.

Idari personelin aciktan atama icin Devlet Personel Baskanligi’ndan izin yazismalari
yapmak.

Olaganustii hal kapsaminda gerekli yazismalar yapmak.

Daha 6nce disiplin cezasi almig ve yasal bekleme suresi dolan kisilerin muracatlan
durumunda disiplin cezasinin silinmesi islemleri yapilmistir.

Universitemize diger kurumlardan naklen gecmek isteyen kisilerin, kurumlarindan
muvafakat alma islemi yapilarak atama kararnameleri Rektorliik Makaminin onayina
sunulmustur.

Bulunduklari derece ve kademede siresini dolduran idari personelin terfi iglemleri
yuratllmastar.

Bir (st 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemleri yapilmistir.

SGK,Bag-Kur... vb hizmeti bulunan idari personele ait hizmet dederlendirme islemleri
yuratllmastar.

Universitemiz birimlerinden emekli olan veya istifa eden idari personelin, birimlerince
gonderilen belgelerine gore hazirlanan evraklar Rektérliik Makamina sunularak, Sosyal
Glivenlik Kurumu Baskanhdi ile gerekli yazismalar yapilmistir.

Universitemizde idari personelin; yillk, mazeret ve hastalik izin islemlerinin takibi
yapilmistir.

idari personelin disiplin islemleri yuritilmistir.

Dolu ve bos olmak {izere toplam 596 adet kadroya ait Iptal-ihdas ile serbest birakma
islemleri ytrGtilmastdar.

Birimlerimiz arasinda dolu kadro aktarimlan yapilarak toplamda 119 kadronun tenkis-
tahsis islemleri yapilmigtir.

1537 idari personele ait tayin, terfi ve kadro unvan dedisiklikleri kadro defterine
islenmistir.
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Idari personelin 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilme islemleri
yuratllmastar.

Aday memurlara yénelik egitimler ve sinavlar diizenlemesi icin Hizmet Ici Egitim Sube
MidurlGgiine yazi yazilmistir.

Idari kadro pozisyonlarinin dolu-bos durumlarini ve naklen atamalara iliskin sayilari
gosterir cetvellerin dizenli olarak her ay ve 3 ayda bir ilgili kurumlara bildiriimesi
saglanmustir.

Kurum icinden ve disindan istenen personele ve kadro sayilarina ait istatistiki bilgiler
hazirlanarak ilgililere génderilmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisilerden gelen yazilar, kararlar ve tebligler
Universitemiz birimlerine duyurulmustur.

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda calisanlar hakkinda idari islem yapilmasi
gereken durumlarda inceleme ve sorusturma yazismalar yapilmistir

Idari personelden ayliksiz ve mazeret (refakat) izin talebinde bulunanlarin islemleri
yapilmistir.

3.0zliik Haklan ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Tahakkuk hizmetleri ile ilgili (1600 adet evrak) konularda, Kurum ici ve Kurum disi resmi
yazismalar yapilmistir.

2017 déneminde 4050 evrakin dosyalamasi yapilmistir.

Universitemiz Personelinin maas ve tahakkukla ilgili bilgi talepleri karsilanmistir. (Aile
yardimi, gocuk yardimi, dogum yardimi, nakil bildirimi, maas bordrosu)

Birimimize gerceklestirme gorevliligi yetkisi verilen Rektorlik birimleri Personeline ait
maaslar hazirlanarak édenmistir.(Yilda 4021 adet evrak kbs sisteminden gikartiliyor.)

Universitemiz Personelinin dogum yardimi, vekalet (icretleri ve ek calisma karsiliklarina ait
6deme evraklarinin hazirlanmstir.

Terfilere ait kararlar (Yilda 830 adet evrak) maas hesaplamalarina ilave edilerek
O6demeleri yapilmigtir.

Universitemiz Rektdrlilk Okutmanlarina ait maaslar hazirlanarak édenmistir.(47 kisi, 350
adet evrak)

Universitemiz Rektorliik Okutmanlarinin ek ders (icreti ve sinav lcretlerine ait 6deme
evraklarinin hazirlanmistir.

Personele ait ayllk kesenek ve prim tutarlarinin Sosyal Gulvenlik Kurumuna girisleri
yapilmistir.(Yilda 730 adet evrak)
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Personele ait ise giris ve ¢ikis bildirgelerin islemleri Sosyal Glivenlik Kurumu sisteminden
yapilmistir.

Universitemizden emekliye ayrilan personele ait Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
gonderilen emekli ikramiyesi faturalarinin ddemesi yapilmistir.

Baskanligimiza ait Tasinir islemleri yapilmistir.

Rektorlige bagh olarak calistinlan vizeli gegici isgi, slirekli isgi ve 657 sayill Kanunun 4/c
maddesine gore calisan sdzlesmeli personelin maas ve tahakkuk ( sigorta giris islemleri,
sigorta primleri, is kurumuna verilen aylik bildirgeler vb.) hizmetleriyle ilgili islemleri ve bu
konulardaki yapilan resmi yazismalar yapilmistir.

Universitemiz personeline (toplam akademik ve idari personel) ait icra yazilar birimlere
ve icra dairelerine yazilmistir.

125 kisiye yazlik ve kislk giyim yardimi hazirlanmustir.

Universitemiz Rektorliik birimlerinin siirekli gorev, yurtici gegici gorev ve yurtdisi gegici
gorev yolluklari hazirlanmistir. (2017 yilinda 247 adet tahakkuk evraki diizenlenmistir.)

4. Hizmet ici Egitim Sube Miidiirliigi

Universitemiz calisanlarinin Hizmetici egitim ihtiyaclarini karsilamak (izere kurulan
sube midurliigiimiz 2017 yilinda 12 egitim diizenlemis 1658 Personel egitim almis
ve egitime katilan personele 1262 katilimci belgesi verilmis 9 egitimciye tesekkiir
belgesi dizenlenmistir.

5.Yazi Isleri Servisi

Daire Baskanligimiza gelen ve giden evraklarin bilgisayar ortaminda kayit islemlerinin
yapilmasi, havale edilen evraklarin alt birimlere zimmet karsiligi teslim edilmesi, yazilan
yazilarin imza asamalarinin takibi islemleri (2017 yilinda giden evrak sayisi 33000 ve gelen
evrak sayisi 70000 adet) Daire Baskanliginin telefon ve randevular birimde calisan
personelle yuratilmektedir.
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2- Performans Sonuclari Tablosu
JE RS/r &

T.C.
_MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAG Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.

Egitim-6gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi igin bilgi destek

STRATEJIK HEDEF . s :
unsurlari ve surecleri iyilestirilecektir.

Personelimizin egitim-6gretime etkili ve verimli katilabilmeleri igin

IDARE PERFORMANS HEDEFi o
egitim programlari uygulanacaktir.

Akademik ve idari Personele Yénelik Hizmet Igi Egitim Programlari

FAALIYET PROJE Diizenlenmesi (PH 1.4.2)

Personel Daire Bagkanhgi 2017 yilinin sonuna kadar 12 adet hizmet

PROGRAMLANAN FAALIYET B . .
ici egitim gercgeklestirecektir.

. Birimimiz tarafindan Haziran sonu itibariyle 6 adet hizmet igi egitim
2017 OCAK - HAZIRAN Sonug dizenlenmistir. Bu nedenle yil sonuna kadar hedeflenen egitim
sayisina ulasilacagi 6ngérulmektedir.
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2017 OCAK - ARALIK Sonug

Birimimiz tarafindan 2017 yili sonuna kadar hedeflenen 12 adet
hizmet ici egitim gergeklesmistir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Dederlendirme

>

Alaninda kokld bir gegmise ve olumlu bir imaja sahip olma, degisim, gelisim ve isbirligine
aclk, liderlik 6zellikleri ile takim bilincini birlestirmis, etik degerlere bagl idari bir kadroya
sahip olmak

Glncel mevzuatlarin uygulanmasi konusunda danismanlik hizmetleri verebilecek kadar
bilgi ve deneyimli personele sahip olmak.

Teknolojinin nimetlerinden yararlanmaya hevesli, geng ve dinamik bir kadromuzun
bulunmasi.

Isin niteligine uygun personel seciminin yapiimasi.
Is disiplinine sahip olunmasi.

Daire Baskanhgimizin diger birim ve kurumlarla iligkilerinin giiglii olmasi.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

>

>

>

Is yiikiiyle orantili olarak personel calistirlamamasi
Ucret esitsizligi

Ucret diisukliig
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Universitemizde akademik personel tarafindan yiiriitiilen egitim ve dgretim faaliyetlerinin
yaninda, idari personel tarafindan yiritiimesi gereken oldukca yodun idari faaliyetler
vardir. idari faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi icin Universitemiz idari kadrolarinin
sayisinin arttiriimasi gerekmektedir.

+ En biylk sikinimiz yaklagik 3423 akademik ve idari personelin 6zlik dosyalarinin
(bunlardan bir cogunun birden fazla dosyasi bulunmaktadir) bulunmasi gerektigi gtinlik
arsivimizin yetersiz olmasi nedeniyle mevcut glnlik arsivimizin genisletiimesinin ve
kurum arsivinin fonksiyonel olmasi igin yeni bir arsiv binasinin yapiminin saglanmasi.
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EKLER
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EKLER

Ek 2: Demirbaslar
ORNEK
Ek 2: Demirbaslar Listesi (1)
"I'(i?l'l’ I'KDO ‘L’:V III.(IZt:'zuey DAYANIKLI TASINIRLAR B?r'f':i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Gl Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri adet 15
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri adet 5
253 03 03 Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlan ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Aragtirma ve Uretim Amacl Cihazlan ve Aletleri
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 Ylk Tasima Araglari
254 01 05 Ozel Amacli Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglarn
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Dbéseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari adet 7
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagcli Demirbag adet 13
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular adet 47
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri adet 26
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri adet 3
255 02 04 Haberlesme Cihazlari adet 54
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan adet 1
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
255 02 99 Dider Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu adet 16
255 03 01 Biiro Mobilyalari adet 209
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255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl adet
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagch Uriinler
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Guzel Sanat Eserleri
Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)
"I'(isdalf I'I?o ‘LZ:V “I'(Tc'lf‘ey DAYANIKLI TASINIRLAR B‘i’r'f;i Miktari
255 06 08 Mihur ve Muhir Baskilari
255 07 01 Kitiphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar adet
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari adet
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 99 Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaglar
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagl Araglar
255 10 02 Kontrol ve Givenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tilpler
255 99 03 Sergileme ve Taniim Amaglh Taginirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Gl Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyamni

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiiri, gorev ve vyetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sadladigin ve harcama birimimizde sire¢ kontrollinin
etkin olarak uygulandidini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ig kc-ntroller ic
denetci raporiari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.©! £3./01/2018

Personel Dairg Baskani
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